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Gute Zusammenarbeit im Team

Teams bestehen in der Regel aus vielféltigen Personlichkeiten mit verschiedenen
Grundhaltungen und Kompetenzen. Dies begiinstigt sowohl Herausforderungen als auch
Chancen.

Welche Herausforderungen ergeben sich durch heterogene Teams?

- Einzelne Teammitglieder missen lernen, Unterschiede anzuerkennen.
- Eine regelmafiige und transparente Kommunikation ist Grundvoraussetzung.
- Konflikte kdnnen leichter entstehen.

Welche Chancen ergeben sich durch heterogene Teams?

- Die Kommunikation wird gefordert.

- Die Perspektivenvielfalt fihrt zu einem ganzheitlichen Blick auf Probleme und
Herausforderungen.

- Es werden kreativere Losungen als bei homogenen Teams entwickelt.

Wie wird aus einem Team ein starkes Team?
Stellen Sie sich die Frage:

»Wie kdnnen wir alle von einem bunten Team profitieren?“

- Sehen Sie Unterschiede als Chance an!

- Lernen Sie die Starken jedes Teammitgliedes kennen!
- Pflegen Sie eine transparente Kommunikation!

- Entwickeln Sie gemeinsame Ziele!

- Definieren Sie die Rollen in lhrem Team!

- Geben Sie als Leitung die ndtigen Strukturen vor!

Lassen Sie sich dabei von folgenden Fragen leiten:

- Wo steht unser Team?

- Welche Bedarfe haben wir im Team?

- Welche Mallhahmen kdénnen uns unterstitzen?

- Was sind fur uns Erfolgskriterien? Wann sind wir ein starkes Team?



