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Tag der Erstellung: Unfallkasse Rheinland-Pfalz

GefB - Allgemeine Arbeitschutzorganisation

Kita Kita Leitung

Damit bereits festgelegte Malinahmen des Arbeitsschutzes zuverlassig wirken, sind organisatorische Regeln notwendig, fir deren Umsetzung der Trager

verantwortlich ist. Mit dieser Arbeitshilfe kdnnen Sie Uberprifen, ob bereits bestehende Gefahrdungsbeurteilungen optimiert werden sollten.

Rahmenbedingungen des betrieblichen Arbeitsschutzes ja nein = erforderliche MalRnahmen

1. Sind der Kita-Leitung die Aufgaben im Bereich des Arbeits- | | | |

und Gesundheitsschutzes zur Gewahrleistung eines sicheren

Kita-Betriebes bekannt?

2. Existiert ein Orgnanisationsablauf zwischen Trager und Einrichtung | | | |

wie bei der Umsetzung von MalRhahmen zum Arbeitsschutz
verfahren wird?

3. Istdie sicherheitstechnische Betreuung in Ihrer Kita gewahrleistet?

Wird die Fachkraft flr Arbeitssicherheit (Sifa) aktiv eingebunden?

4. Istdie betriebsarztliche Betreuung in lhrer Kita gewahrleistet?

Binden Sie den Betriebsarzt (BA) aktiv ein?

5. Sind Sicherheitsbeauftragte benannt und formal bestellt?

Sind die Sicherheitsbeauftragten allen Mitarbeitern bekannt?

Werden die Sicherheitsbeauftragten geschult?
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10.

11.

Finden regelmaRige Arbeitsschutzausschusssitzungen statt

(nur in Betrieben ab 20 Beschaftigten)?

Sind Notfallplanungen (Erste Hilfe, Unfélle, Brande, usw.)

vorhanden?
Sind die erforderlichen Betriebsanweisungen vorhanden?

Werden Arbeitsschutzunterweisungen (z. B. Infektionsgeféahrdungen
Hautschutz, Heben und Tragen usw.) regelmafig durchgefiihrt
und dokumentiert? [Hinweis: Aushangpflichte Dokumente auffihren]

Wird bei der Anschaffung von Arbeitsmitteln, Hilfsmitteln und
persdnlichen Schutzausriistungen die Benutzerfreundlichkeit
beachtet?

Erfolgt eine Kontrolle der Arbeit von Fremdfirmen?

(z. B.Stehen nach der Reinigung noch Putzmittel herum?)

Verantwortlich:

Rickmeldung bis:
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